
In eigener Sache 

Löhne und Gehälter werden unabhängig vom Geschlecht, Herkunft oder Religions
zugehörigkeit bezahlt. Wir fördern Chancengleichheit und Vielfalt.

Die Geschäftsführung bekennt sich zu den gesetzlichen Verpflichtungen zur  
Gewährleistung von Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie zu unseren Compliance- 
Themen (bei Interesse schreiben Sie uns bitte an).

Nachhaltigkeitsaspekte werden in Zukunft auch die Gestaltung der Lieferkette  
bestimmen. Bis Ende 2019 werden die Hauptlieferanten definiert und hinsichtlich  
ökologischer, sozialer und ethischer Aspekte überprüft. Das gilt insbesondere für  
die Beschaffung von Zutaten für die Produktion. 

Das Angebot an nachhaltigen Produkten und Dienstleistungen wird stetig ausgebaut. 
Ein Großteil unserer Geschäftsausstattung produzieren wir selbst. Wir verpflichten 
uns hochwertige, langlebige Komponenten zu verwenden und damit höchstmögliche 
Ressourceneffizienz zu erzielen. Bevorzugt werden elektronische Bauteile und Elektro-
geräte verwendet, die RoHS* konform sind. Ein wichtiger Aspekt bei der Auswahl von 
Neuanschaffungen ist die Prüfung hinsichtlich der Recyclingfähigkeit und Wiederver-
wendbarkeit im eigenen Betriebsmittelbau. 
Es werden vorrangig umweltgerechte Verbrauchsmaterialien eingesetzt oder vermie-
den. Dazu gehört zum Beispiel die Reduzierung des Einsatzes von Tischdecken durch 
den Einsatz unser Bar und die Benutzung wiederverwertbarer Dekoelemente.

Verantwortlich für die Durchführung der oben beschriebenen Belange, ist die  
Geschäftsführung. Bei Fragen oder Anregungen wenden Sie sich bitte an  
Oliver Gaschler (info@mocca-mobil.de)




